Grundejerforeningen R&mosen

Forretningsorden for Grundejerforeningen Ramosen.

1. Bestyrelsens konstituering
1.1 Umiddelbart efter den ordinaere generalforsamling eller efter en ekstraordinaer generalforsamling,

indkaldes der til et bestyrelsesmgde, hvor bestyrelsen konstitueres. Bestyrelsen vaelger selv formand
og naestformand samt kasserer. Valget sker ved simpelt flertali bestyrelsen.

2. Formandskabet

2.1 Bestyrelsens formand repraesenterer bestyrelsen udadtil og er talsmand for denne. Bestyrelsen
skal pase, at geeldende lovgivning, vedtaegter og forretningsorden overholdes. | formandens fraveer
indtreeder naestformanden i dennes sted.

2.2 Hvis formanden for bestyrelsen i en valgperiode udtraeder af bestyrelsen, indtreeder
naestformanden i formandsposten indtil naeste ordinaere generalforsamling. | det tilfaelde skat
bestyrelsen veelge en ny naestformand.

2.3 Hvis et bestyrelsesmedlem udtraeder af bestyrelsen, indtreeder en suppleant i dennes sted.
Bestyrelsen vaelger, hvem af suppleanterne, der ud fra en kompetenceprofil kan indtreede i
bestyrelsen.

3. Bestyrelsesmader
3.1 Efter behov atholdes der ordinaere bestyrelsesmader inklusiv et strategiseminar hvert ar.
Mgdetidspunkterne fastseettes for s vidt muligt pa ferstkommende made efter den ordinasre
generalforsamling.
3.2 Formanden foranlediger indkaldelse til bestyrelsesmgderne.
3.3 Hvis tre bestyrelsesmedlemmer henstiller til indkaldelse til et bestyrelsesmade, skal formanden
indkalde hertil.

3.4 Indkaldelse ledsages af dagsorden samt relevant bilagsmateriale. Hvis seerlige grunde gar det
pékreevet, kan formanden beslutte, at visse dele af bilagsmaterialet fremsendes med kortere varset.

3.5 Punkter til dagsorden, der gnskes optaget pa dagsordenen, skal veere formanden i haende senest
14 dage inden mgdets atholdelse.

3.6 De faste punkter pa dagsordenen er: godkendelse af referat, godkendelse af dagsorden, siden sidst
med gkonomi, og eventuelt.

3.7 Formanden kan indkalde til ekstraordinaere bestyrelsesmgder, som kan afholdes virtuelt eller
telefonisk.

3.8 Bestyrelsen arbejder sa vidt muligt efter bestyrelsens vedtagne arsplan. (skal vedtage arsplan)
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3.9 Bestyrelsen kan beslutte at inddrage ekstern bistand pé bestyrelsesmaderne.

3.10 Formanden leder bestyrelsesmgderne, og i dennes fraveer, er det neestformanden, der leder
mgderne.

3.11 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst tre af de i alt fem bestyrelsesmedlemmer er til stede.
Alle sager afggres ved simpelt flertal. Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende, og
ved dennes fraveer, er det naestformandens stemme, der er udslagsgivende.

3.12 Afbud til bestyrelsesmader sker til formanden for bestyrelsen.

3.14 Formanden kan beslutte, at der skal veaere et lukket punkt pa dagsordenen. Et sddant punkt kan
dreje sig om personaleforhold eller andre forhold, der gar et lukket punkt hensigtsmaessigt.

3.15 Bestyrelsen kan beslutte, at suppleanterne kan deltage i bestyrelsesmgderne. Der skal tages
stilling hertil efter den ordinaere generalforsamling.

3.16 Formanden foranlediger et beslutningsreferat efter hvert bestyrelsesmgde, som fremsendes 7
dage efter madets afholdelse til bestyrelsen. Referatet godkendes pad kommende bestyrelsesmade,
hvorefter det bliver lagt op pa hjemmesiden.

3.17 Det skal fremgé af referatet hvem, der har deltaget i bestyrelsesmgdet.

4. Suppleanter

4.1 Bestyrelsen har mulighed for at invitere suppleanter med pa bestyrelsesmader nar der er behov for
det.

4.2 Suppleanter vil blive indraget i forskellige arbejdsopgaver og arbejdsgrupper.

5. Arbejdsgrupper
5.1 Bestyrelsen kan beslutte at nedseette en arbejdsgruppe med henblik pa at udarbejde et

beslutningsoplaeg til bestyrelsen, hvis det skennes hensigtsmaessigt. Formanden for disse
arbejdsgrupper udnavnes af bestyrelsen. Der skal udarbejdes og vedtages et kommissorium af
bestyrelsen inden arbejdet pdbegyndes.

6. Bestyrelsens opgaver
6.1 Bestyrelsen skal varetage den overordnede ledelse, og fastlaegge politik og strategi for
Grundejerforeningen Rdmosen i overensstemmelse med geeldende vedtsegter.
6.2 Bestyrelsen har det gverste ansvar for gkonomien i Grundejerforeningen Ramosen.
6.3 Bestyrelsen skal sikre, at de beslutninger, som vedtages pé den ordineere generalforsamling,

gennemfares.
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6.4 Bestyrelsen er overordnet ansvarlig for driften og udviklingen i Grundejerforeningen Radmosen, 0g
skal medvirke til en positiv dialog med mediemmer 0g samarbejdspartnere.

6.5 Bestyrelsen skal udvikle og igangsaette handlingsplaner, foranledige eksekvering samt sikre
opfelgning herpa.

6.6 Formanden og/eller kassereren afholder et arligt mgde med den interne revisor.

7. Formandens opgaver
7.1 Formanden skal sikre, at de til enhver tid geeldende vedteegter og forretningsorden overholdes.

7.2 Formanden repraesenterer bestyrelsen udadtil og organiserer, indkalder og leder
bestyrelsesmgderne.

7.3 Formanden skal sikre, at bestyrelsen varetager sine opgaver i strategisk og kontrolmaessig
henseende.

7.4 Formanden skal sikre en effektiv bestyrelse, en god 08 hensigtsmaessig kommunikation med gvrig
bestyrelse, suppleanter og samarbejdspartnere samt sgrge for at fordele opgaver efter kompetencer.
7.5 Formanden skal skabe de bedst mulige forudsaetninger for bestyrelsesarbejdet bade samlet og

enkeltvist.

8. Interessekonflikt
8.1 Ethvert bestyrelsesmedlem skal til enhver tid sikre, at dennes private og eller erhvervsmaessige

interesser hverken direkte eller indirekte farer til en interessekonflikt. Bestyrelsesmedlemmet har pligt
til at underrette formanden om direkte eller indirekte inhabilitet, der kan fgre til en interessekonflikt.

8.2 Bestyrelsen traeffer almindelig afggrelse om et bestyrelsesmedlems habilitet, og dette skal tilfgjes

referatet.

9. Tavshedspligt

9.1 Medlemmerne af bestyrelsen er underlagt tavshedspligt med hensyn til personfglsomme
oplysninger, som de erfarer i deres egenskab som medlem af bestyrelsen.

9.2 Denne tavshedspligt er ogséa geeldende efter udtraeeden af bestyrelsen.

10. Evaluering
10.1 Bestyrelsen foretager arligt en evaluering af bestyrelsens arbejde pa baggrund af et opleeg fra

formanden.
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11. Kommunikation
11.1 Bestyrelsen foretager ikke kommunikation via sociale medier.

11.2 Hvis bestyrelsesmedlemmer skal kommunikere ud eksternt af en arsag, far hver
pestyrelsesmedlem stillet en mailadresse til radighed.

12. Vedtagelse af forretningsorden

12.1 Bestyrelsen vedtager sin forretningsorden. Forretningsordenen skal underskrives af alle
medlemmer af bestyreisen.

12.2 Nye medlemmer af bestyrelsen skal underskrive forretningsordenen ved farstkommende made
efter deres indtraeden i bestyrelsen. Dette er ogsa geeldende for stedfortreedere for

bestyrelsesmediemmer.

12.3 Geeldende forretningsorden er tilgeengelig pa Grundejerforeningen Ramosens hjemmeside.

43. /ndringer i forretningsorden

13.1 Zndringer i forretningsordenen kan til enhver tid besluttes med et simpelt flertal i bestyreisen.
13.2 Forretningsordenen skal gennemgas arligt med henblik pa at sikre, at den er ajourfart og tilpasset

Grundejerforeningen R&mosens behov. Ved vedtaegtseendringer skal forretningsordenen ligeledes

gennemgas og revideres.
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